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RÔLES ET MÉTHODES

5 PERSONNES CONCERNÉES :
Toute personne chargée d’une mission sécurité dans l’entreprise : cadres et
agents de maîtrise, animateur sécurité, correspondant sécurité, relais sécurité…

5 OBJECTIFS :
- Etre capable d’analyser, de mettre en place une politique de prévention adaptée
et de prendre en charge la gestion sécurité dans son entreprise. 

- Maîtriser le cadre réglementaire, les outils techniques et pédagogiques de la
prévention.

CONTENU DU STAGE
5 Module 1 (3j) : Cadre des missions sécurité 

• Enjeux et fondements de la fonction
• Définitions essentielles et enjeux de la prévention
• Le cadre juridique, législatif et réglementaire (code du travail, code de l’environnement

et code pénal): La réglementation des risques professionnels…
• Obligations du chef d’entreprise
• Les acteurs de la prévention
• La responsabilité civile et pénale
• Les principes de réparation en matière d’AT et MP
• La formation sécurité
• La conformité des équipements de travail et les registres obligatoires
• Les entreprises extérieures et le plan de prévention, protocole sécurité
• Le règlement intérieur et les consignes de sécurité
• Les installations classées pour la protection de l’environnement 

5 Module 2 (3j) : La démarche et les outils de la prévention 
• La démarche de prévention : le diagnostic initial, la politique de prévention, 

la mise en place des mesures et leur suivi
• L’analyse de l’accident par l’arbre des causes
• Rappel législatif et réglementaire
• L’évaluation des risques et le document unique
• Méthodologies d’évaluation des risques
• La démarche ergonomique
• Les principaux risques : mécanique, électrique, chimique, biologique, 

risques psychosociaux…
• Evaluation, effets sur la santé, réglementation, moyens de prévention 

5 Module 3 (3j) : Le management de la prévention 
• La mise en œuvre d’une politique de prévention
• La mise en place d’un système de management de la sécurité à partir d’un référentiel

connu 
• Les référentiels : ISO 14001, OHSAS 18001, ILO-OHS 2001, M.A.S.E, 

DT 78 de l’UIC, SIES de DNV, ...
• Les systèmes intégrés
• La construction d’un plan d’action et d’un tableau de bord HSE
• La communication, la formation et l’implication du personnel
• La pratique d’audit sécurité système et lieux de travail
• Les réunions de sécurité, causeries sécurité 

CONDITIONS
5 Durée

3 modules de 3 jours 

5 Coût
Voir grille tarifaire

5 Dates & lieux
Nous consulter
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